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DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA, S.A.
COMPARI|A DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.

OTEeIC.

DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA SAUk
deialdia egiten du honako lanpostu hauek
betetzeko:

La COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN,
S.A.U. realiza la convocatoria para la cobertura de los
siguientes puestos:

Mekanikari-elektrikari
balioaniztunen
lan poltsa

)' Deialdiaren oinarriak eta eskabide orria www.dbus.eus
webgunean eta DTKren bulegoetan (Fernando Sasiain 7,
20015 Donostia-San Sebastian) daude eskuragai interesa
dutenentzat.

GRUPO OTEIC

Parque Empresarial
Luatzu,

Edificio Igeldo
Planta 12

Tel. 943 31 68 69
Fax: 943 31 64 68

Lan poltsaren helburua da lehenbailehen eta atzeratu
ezin diren behin-behineko langile premiak estaltzea, aldi
baterako kontratuen bitartez. Halere, gerta daiteke, pla-
zaren izaeragatik eta betiere horretarako lege estaldura
baldin badago, behin betiko lanpostuak estaltzeko ere izatea.

Bolsa de trabajo de
Mecanico-electricista
polivalente

Las Bases de la Convocatoria y el impreso de solicitud
de admisién estan a disposiciéon de las personas inte-
resadas en www.dbus.eus y en las oficinas de la CTSS
(Fernando Sasiain 7, 20015 Donostia-San Sebastian).

El objeto de la Bolsa de Trabajo es cubrir necesidades no per-
manentes de personal, urgentes e inaplazables, celebrandose
contratos temporales. Todo ello, salvo que, por la naturaleza de la
plazay siempre que exista cobertura legal para ello, puedan des-
tinarse para cubrir puestos de trabajo de naturaleza indefinida.

Eskabideak aurkezteko epea: 2016ko martxoaren
14tik 31ra arte, Oinarrietan jasotako baldintzen
arabera.

E-mail: oteic@oteic.com

20018 DONOSTIA-
SAN SEBASTIAN

Plazo de presentacion de solicitudes: del 14 al 31
de marzo de 2016, de conformidad con las condi-
ciones recogidas en las Bases.

Interesdunek emandako
datuak  DONOSTIAKO
TRANBIA KONPAINIAren
titularitatepekoa  den
fitxategi batean sartuko
dira hautaketa proze-
suan izango duen parte
hartzea kudeatzeko
helburuarekin. Pribatu-
tasun Politikari buruzko
informazio gehiago nahi
izanez gero, deialdiaren
oinarriak kontsultatu
ditzake www.dbus.eus
webgunean.

Biltegiaz eta biltegiko langileez arduratuko da, bai eta
erosketak eta hornidurak planifikatu eta kudeatzeaz eta
materialak eta ordezko piezak biltegiratu eta banatzeaz
ere, kudeaketa, kostuak, epeak eta prozesuak optimi-
zatuta. Stockaren eta inbentarioaren kontrola ere bere
esku egongo da, beste funtzioen artean.

Eskatutako profil nagusia: Ingeniaritzako edo Enpresa Ad-
ministrazio eta Zuzendaritzako ikasketak eta gutxienez 4 ur-
teko esperientzia erosketen eta biltegien kudeaketan eta ERP
tresnen erabileran. Taldeak kudeatzeko trebetasuna eta talde
lana gustuko izatea, etengabeko hobekuntzara orientatuta ego-
tea eta pertsonen arteko harremanetarako trebetasunak zabal
garatuta edukitzea, beste ezaugarri batzuen artean.

Komunikazio teknikaria

Bere gain hartuko ditu barne eta kanpo komunikazioaren
kudeaketa, enpresarekin harremanak dituzten komu-
nikabide eta erakundeekiko erlazioak, webgunearen eta
sare sozialen kudeaketa, argitalpenak eta beste material
batzuen lanketa eta ekitaldien antolaketa, enpresaren iru-
dia bultzatuta gizartean, besteak beste.

Los datos aportados por
los interesados serdn
incorporados para su
tratamiento a un fi-
chero titularidad de la
COMPARNIA DEL TRANVIA
DE SAN SEBASTIAN, S.A.
con la finalidad de ges-
tionar su participacion
en el correspondiente
proceso de seleccion.
Para mds informa-
cion sobre la Politica
de Privacidad, puede
consultar las bases
de la convocatoria en
www.dbus.eus.

Eskatutako profil nagusia: Goi mailako titulazioa eta 3 eta
5 urte bitarteko esperientzia komunikazio korporatiboan edo
komunikazio eta publizitate agentzietan, kontu kudeatzaile
teknikari lanetan. Informatikako ezagutzak, webguneen ku-
deaketa, maketazio eta edizio lanetarako. Euskara eta ingelesa
C1 mailan. Iniziatiba, antolatzeko eta balioa eransteko gaita-
suna, pertsonen arteko harremanetarako trebetasunak eta
talde lana gustuko izatea, beste ezaugarri batzuen artean.

Técnico/a de compras

Asumira la responsabilidad del almacén y de su perso-
nal asi como la planificacion y gestién de las compras,
aprovisionamientos, almacenamiento y distribuciéon de
materiales, repuestos y consumibles, optimizando la
gestion, costes, plazos y procesos y llevara el control
de stock e inventario, entre otras funciones.

Perfil principal requerido: Formacion en Ingenieria
o ADE y experiencia minima de 4 afos en gestion de
compras y almacenes y en uso de herramientas ERP.
Habilidad para gestionar equipos y gusto por el trabajo
en equipo, orientacion a la mejora continua y habilidades
interpersonales ampliamente desarrolladas, entre otras
caracteristicas.

Técnico/a de comunicacion

Asumira la gestién de la comunicacién interna y exter-
na, relaciéon con los medios de comunicacion y entida-
des relacionadas, gestion de la web y redes sociales,
realizacion de publicaciones y otros materiales y la or-
ganizacion de eventos, potenciando la proyeccion de
su imagen en la sociedad, entre otras funciones.

Perfil principal requerido: Titulacion superior y experiencia
entre 3 y 5 afios en comunicacion corporativa 0 agencias
de comunicacion y publicidad como gestor/a técnico/a de
cuenta. Conocimientos informéticos de gestion web, ma-
quetacion y edicion. Euskera e Inglés a nivel C1. Iniciativa,
capacidad organizativa y de aportacién de valor, habilidades
interpersonales y gusto por el trabajo en equipo, entre otras
caracteristicas.

Lanpostu bietan, eskaintzen den kontratazioa aldi baterakoa
da. Halere, gerta daiteke, plazaren izaeragatik eta betiere
horretarako lege estaldura baldin badago, behin betiko lan-
postuak estaltzeko ere izatea.

Eskabideak aurkezteko epea: 2016ko martxoaren
14tik 31ra arte. Eskabidearekin batera CVa ere bidali
behar da seleccion@oteic.com helbidera edo OTEIC
Taldera (Zuatzu enpresa parkea, Igeldo Eraikina, 1.
Solairua - 20018 Donostia-San Sebastian), eta zer
lanpostutara aurkeztu nahi den adierazi.

Aurrez aukeratutako hautagaiei baino ez zaie erantzu-

na bidaliko.

Se ofrece, en los dos puestos, contratacion temporal.
Todo ello, salvo que, por la naturaleza de la plaza y siem-
pre que exista cobertura legal para ello, pueda ser de
naturaleza indefinida.

Plazo de presentacion de solicitudes: del 14 al
31 de marzo de 2016, enviando CV a seleccion@
oteic.com o Grupo OTEIC, Parque Empresa-
rial Zuatzu, Edificio Igeldo, 1* Planta - 20018
Donostia-San Sebastian e indicando el puesto al
que opta.

Solo se respondera a las personas candidatas pre-
seleccionadas.




