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- RESULTADO PROVISIONAL FASE - ENTREVISTA Y ANÁLISIS PERSONAL. 
 
- RESULTADO PROVISIONAL VALORACIÓN DE MÉRITOS (incluye ACREDITACIÓN 

DE EUSKERA). 

  

Primero.- Se hacen públicos los siguientes resultados: 

- Fase – Entrevista y Análisis Personal (ANEXO 1). 

Como indican las Bases de la Convocatoria, la nota mínima a obtener en esta 

Fase es 13 puntos sobre los 25 en total evaluados. 

- Valoración de Méritos (incluye Acreditación de Euskera) (ANEXO 2). 

 

Segundo.- Las personas interesadas podrán realizar reclamación o subsanación de 

errores oportunos, durante 3 días hábiles, incluido el día de la publicación (16, 17 y 18 

de mayo de 2023), mediante cumplimentación y entrega del formulario habilitado al 

efecto, en las oficinas de la Compañía del Tranvía de Donostia-San Sebastián, 

C/Fernando Sasiain nº7, en horario de 9:00 horas a 13:00 horas.  

 

Las alegaciones serán resueltas por el Comité de Selección dando lugar a la 

publicación de los resultados correspondientes en www.dbus.eus y en las oficinas de 

la Compañía del Tranvía de San Sebastián el día 22 de mayo de 2023 

previsiblemente. 

 

 

Se recuerda que el Comité de Selección podrá comprobar la veracidad de la 

documentación/información declarada por las personas aspirantes durante el 

desarrollo del Proceso Selectivo y podrá excluir automáticamente del mismo a las 

personas aspirantes que hayan aportado información no veraz.  

Toda la información  relacionada con el desarrollo del proceso selectivo  se hará pública 

en los siguientes medios oficiales de notificación: 

• Página web: www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/  

• Tablón de anuncios de la Compañía del Tranvía de San Sebastián 

(Fernando    Sasiain 7, Donostia-San Sebastián). 

  
Fdo. Comité de Selección 

San Sebastián, 16 de mayo de 2023 

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE LA BOLSA DE 
TRABAJO DE LIMPIEZA-REPOSTAJE EN LA COMPAÑÍA DEL TRANVÍA DE SAN 
SEBASTIÁN, S.A.U. 

http://www.dbus.eus/
http://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/
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ANEXO 1:  
Resultado provisional Fase - Entrevista y Análisis Personal.   

 

CONVOCATORIA EXTERNA 

 

 

COD. IDENTIF. 
ASPIRANTE 

PUNTUACIÓN                                                                 
(mín. 13/25 puntos) 

LRE23-302 

LRE23-303 

LRE23-307 

LRE23-310 

LRE23-315 

LRE23-316 

LRE23-321 

LRE23-322 

LRE23-323 

LRE23-326 

LRE23-327 

LRE23-328 

LRE23-329 

LRE23-333 

LRE23-336 

LRE23-345 

LRE23-354 

LRE23-358 

16,25 

18,75 

17,50 

17,50 

17,50 

21,25 

17,50 

17,50 

16,25 

15,00 

22,50 

15,00 

16,25 

21,25 

15,00 

17,50 

16,25 

15,00 
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ANEXO 2:  
Resultado provisional Valoración de Méritos y Acreditación 
Euskera.   

 

CONVOCATORIA EXTERNA 

 
  

CODIGO 
IDENTIFICACIÓN 
DE ASPIRANTE 

VALORACIÓN 
EXPERIENCIA 

VALORACIÓN 
PUNTOS CARNÉ 

NIVEL DE EUSKERA 
ACREDITADO 

 
PL1 (o equivalente) =                    

5 puntos 
 

LRE23-302 

LRE23-303 

LRE23-307 

LRE23-310 

LRE23-315 

LRE23-316 

LRE23-321 

LRE23-322 

LRE23-323 

LRE23-326 

LRE23-327 

LRE23-328 

LRE23-329 

LRE23-333 

LRE23-336 

LRE23-345 

LRE23-354 

LRE23-358 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,14 

4,21 

1,99 

4,60 

0,85 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,04 

0,00 

2,00 

3,00 

1,00 

3,00 

3,00 

3,00 

3,00 

2,00 

3,00 

2,00 

3,00 

0,00 

3,00 

2,00 

0,00 

2,00 

0,00 

0,00 

5,00 

0,00 

0,00 

5,00 

5,00 

5,00 

5,00 

5,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5,00 

5,00 

5,00 

5,00 

0,00 

5,00 

5,00 

 


